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Smernica
o Skodovom konani

CAST I.
Predmet Upravy

Cl.1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje postup pri uplatfiovani zodpovednosti za vzniknutd Skodu a
uréovanie rozsahu a spbsobu jej ndhrady.
Téato smernica sa vztahuje na v3etkych zamestnancov Obce Ciémany (dalej len
.Zamestnavatel).
Cl.2
ZloZenie Skodovej komisie

Skodova komisia je poradnym organom starostu obce a obecného zastupitel'stva.
Skodova komisia ma najmenej troch &lenov. Predsedu a &lenov schvaluje obecné
zastupitelstvo.
Clenov $kodovej komisie menuje a odvolava starosta obce na zéklade uznesenia
obecného zastupitel'stva.
Cl. 3
Pdsobnos t' Skodovej komisie

Skodova komisia kvalifikovane posudzuje vzniknutd $kodu a vypractva navrhy na
jej rieSenie, ktoré predklada obecnému zastupitel'stvu.
Navrh Skodovej komisie obsahuje dékladné zistenie skutkového stavu Skodovej
udalosti, najma ur€enie pri€in vzniku Skody, vysky Skody, preukazanie zavinenia
pripadne spoluzavinenia a identifikaciu osdéb zodpovednych za vzniknutd Skodu, voci
ktorym je mozné uplatnit narok na nahradu Skody.
Skodova komisia prerokuva vietky Skodové udalosti obce ako zamestnavatela
s ohladom
na zabezpecenie riadneho hospodarenia a ochrany majetku obce v zmysle Zasad
hospo-
darenia s majetkom obce — zakona €. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich
predpisov a zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.
Skodova komisia v ramci svojej &innosti sleduje a prehodnocuje stav uplatfiovania prava
na nadhradu Skody a podla potreby navrhuje opatrenia na predchadzanie vzniku Skody.
Obecné zastupitelstvo na z&klade navrhu predloZzeného Skodovou komisiou rozhodne
o Skodovej udalosti.
Cast’ Il
Zodpovednos t' zamestnanca za Skodu

Cl. 4
Preven €né povinnos t’' zamestnanca

Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi S8koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit svojho nadriadeného vedu-
ceho zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakroc€it' v stlade s ustanoveniami Zakonnika préace.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky na riadny
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vykon prace, je povinny oznamit to svojmu nadriadenému.

Cl.5
V8eobecné zodpovednos t zamestnanca za Skodu pod Fa § 179 Zakonnika prace

1. Zamestnanec zodpoveda za Skodu, ktort spbésobil zavinenym poruSenim povinnosti pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.

2. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spbésobil amyselnym konanim proti dobrym
mravom.

3. Zamestnanec zodpoveda nielen za Skodu, ktora vznikne zamestnavatelovi priamo, ale
aj nepriamo tym, Ze zamestnavatel bol povinny z dévodu porusenia zakonnych povin-
nosti zamestnancom nahradit’ Skodu inému.

Cl.6
Zavinenie zamestnanca

1. Zavinenie zamestnanca v suvislosti so vznikom Skody je zamestnavatel povinny
preukazat’ okrem pripadov uvedenych v § 182 Zakonnika prace, t.j. pri zodpovednosti
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny
vyuctovat na zéklade pisomnej dohody o hmotnej zodpovednosti a § 185 Zakonnika
prace, t.j. pri zodpovednosti zamestnanca za stratu zverenych predmetov, ktoré mu
zamestnavatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

2. V pripadoch zodpovednosti za Skodu podla § 182 a § 185 Zakonnika prace plati zdsada,
Ze zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo s€asti ak preukaze, Ze schodok
alebo
strata vznikli tplne alebo s€asti bez jeho zavinenia.

Cl.7
Vylu €enie zodpovednosti zamestnanca

1. Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktoru spésobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatelovi alebo nebezpedenstva priamo ohrozujlceho Zivot a zdravie, ak tento
stav sam umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal spdsobom primeranym okolnostiam.

C.8
Vlastné zavinenie
1. Zamestnanec, ktory sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je schopny
ovladnut
svoje konanie alebo posudit ndsledky svojho konania, zodpoveda za Skodu v tomto
stave
spbsobenda.
Cast Ill.
Rozsah a spdsob nahrady Skody

Cl.o

1. Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca ndhradu Skodu, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda.

2. Nahradu sSkody urci zamestnavatel. Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec organizacie
zriadenej zamestnavatelom, ktory je jej Statutarnym organom, jeho zastupca, sdm alebo
spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody urci zriadovatel.

3. Priur€eni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase vzniku Skody (podla uctovnej



OBEC CICMANY
Ci¢many 166, 013 1Bi¢many, £O: 00321206, Of: 2020637036 ,Banka: 25723432/02(
¢islo tel. 041/5492123, 041/54922@Gw.obeccicmany.info

zostatkovej hodnoty). ;
Cl. 10

1. Zamestnanec, ktory zodpovedé za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi
skutoénu
Skodu, a to v eurach, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

2. Skuto¢nou Skodou treba rozumiet majetkova ujmu, o ktort sa majetok poSkodenej
organizacie zmensil (zniZenie hodnoty majetku poSkodenim napr. vypracovanie odbor-
ného posudku odborne spbsobilou osobou).

3. Pre ur€enie vySky Skody sa prihliada aj na nadobudaciu cenu s prihliadnutim na obvyklé
opotrebovanie, teda jej zostatkovu cenu.

4. V pripade nulovej zostatkovej hodnoty veci, ktora bola v uZivani je povinny zamestna-
vatel pozadovat ako nahradu Skody adekvatnu nahradu poSkodenej (prip. odcudzenej)
Veci.

Cl. 11

1. VySka ndhrady Skody spbsobenej z nedbalosti, ktord zamestnavatel pozaduje od
zamestnanca, nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajlcu sa
Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku pred okamihom spbsobenia Skody.

2. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnt zodpovednost zamestnanca podla 8182 a
§ 185 zakonnika prace alebo ak bola Skoda spésobena pod vplyvom alkoholu alebo
po poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok.

Cl. 12

1. Ak zamestnanec uhradil aspori dve tretiny uréenej nahrady Skody, mdze zamestnavatel
upustit od vymahania zvysSnej sumy nahrady Skody. To sa nevztahuje na Skody, ktoré
zamestnanec spodsobil umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poZziti omamnych
latok alebo psychotropnych latok, na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuactovat,
alebo stratou zverenych predmetov.

Cl. 13

1. Zamestnanec, ktory zodpovedéa za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat alebo za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok alebo
stratu v plnej sume.

Cl. 14

1. Ak 3kodu spbsobil porusenim povinnosti aj zamestnavatel, zamestnanec uhradi
pomernd
Cast’ Skody podla miery svojho zavinenia.
2. Ak zodpovedé za Skodu niekolko zamestnancov kazdy z nich uhradi pomernu ¢ast
Skody
podla miery svojho zavinenia.
Cl. 15
Bezdbvodné obohatenie

1. Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na Urok zamestnavatela musi obohatenie
vydat. Podrobnosti o bezdévodnom obohateni upravuju vSeobecne zavazné pravne
predpisy — Zakonnik prace, Obciansky zakonnik a iné.

Cast’ IV.
Skodoyé konanie
Cl. 16
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Hlasenie o Skode podava predsedovi Skodovej komisie starosta obce.

Hlasenie o Skode musi obsahovat

- presné a uplné zistenie rozhodujacich skuto¢nosti a dékazov, tykajdcich sa
vzniknutej Skody, ktoré su podstatné pre Skodové konanie,

- opis vzniknutej Skody

- vyjadrenie veduceho zamestnanca, spolu s ndvrhom o moznosti osobného postihu
a navrhom rieSenia Skodovej udalosti,

- vyjadrenie zamestnanca, ktory Skodu spésobil.

Prilohu hlasenia o Skode tvoria doklady potrebné na preukéazanie vzniknutej Skody,

najma rozhodnutia, faktary, vyucétovania a pod..

Neuplné hlasenie o Skode vrati Skodova komisia na doplnenie s uréenim primeranej

lehoty pre potrebné doplnenie.

Vzor tlaciva ,Hlasenie o Skode" tvori prilohu tejto smernice.

Cl. 17

Z nalezitého zistenia skutkovej podstaty vzniknutej Skody musi byt zrejmé, kedy a ako
ku Skode doSlo, aka je vySka vzniknutej Skody a kto Skodu spbsobil.
Dalej musi byt preukazatelne zistena stvislost medzi vzniknutou $kodou a porusenim
konkrétnej povinnosti zamestnancom vyplyvajucej mu z pracovnej zmluvy, kolektivnej
zmluvy, pracovného poriadku, pripadne inej vnutroorganizanej normy, vSeobecne
zavazného nariadenia obce, Statutu obce alebo vSeobecne zavazného pravneho
predpisu.

Cl. 18

Kazdé hlasenie o Skode predseda Skodovej komisie zaregistruje v prislusnej evidencii.
V evidencii Skodovych konani sa zaznamenava:
- poradové cislo spisu o vzniknutej Skode,
- datum prijatia hlasenia o Skode,
- predmet Skody,
- vySka Skody,
- identifikaéné Uudaje o osobe zodpovednej za Skodu,
- stru¢ny opis postupu a priebehu Skodového konania,
- datum a vysledok rozhodnutia.
Cl. 19
Cinnos t Skodovej komisie

Skodova komisia sa schadza podla potreby s ohfadom na vyskyt Skodovych pripadov
a s ohfadom na plynutie lehét pre uplatnenie prava na ndhradu Skody, minimalne vSak
jeden kréat do roka.

Skodovii komisiu zvolava predseda $kodovej komisie.

Z kazdého zasadnutia Skodovej komisie sa vyhotovuje z4pisnica.

¢l. 20

Skodova komisia prerokuje pozadovanu nahradu $kody so zamestnancom a oznami mu
ju najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu
zamestnanec zodpoveda.

Prejednavania Skodového pripadu je povinny sa zU€astnit' starosta obce, zamestnanec
zodpovedny za vzniknut( Skodu vzdy, ak je na to vyzvany Skodovou komisiou.

Pokial je to potrebné pre nalezZité objasnenie skutkového stavu vzniknutej Skody, Sko-
dovéa komisia postupuje v sucinnosti so vSetkymi zamestnancami.
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Za tymto u€elom su zamestnanci povinni hajma poskytovat skodovej komisii potrebné
vysvetlenia a Udaje, ak je to potrebné zucastnit sa aj na zasadnuti Skodovej komisie.
4. Ak Skodova komisia v priebehu konania nezisti ndlezite skutkovy stav daného pripadu
vzniknutej Skody, mdze Skodova komisia odrocit’ zasadnutie na dobu nevyhnutna pre
zabezpecenie potrebného doSetrenia veci.
Cl. 21

1. Skodovéa komisia po naleZitom zisteni skutkového stavu vzniknutej Skody predioZi navrh
jej rieSenia obecnému zastupitelstvu.

2. Obecné zastupitelstvo na zaklade predloZzeného navrhu rozhodne o Skodovej udalosti
a svoje rozhodnutie zaznaci na prislusnom mieste tlaciva ,Hlasenie o Skode".

3. Dohodu o rozsahu a spésobe nahrady Skody za zamestnanca schvaluje starosta obce
a sp6sobenu Skodu starostom obce ,Statutdrom” schvaluje obecné zastupitelstvo
uznesenim.

4. Ak zamestnanec, ktory Skodu sp6sobil suhlasi s rozhodnutim starostu obce o 3kode,
zaznaci sa jeho suhlas do spisu o Skodovej udalosti. Ak s nahradou Skody suhlasi
starosta podpiSe suhlas s rozhodnutim.

Cl. 22

5. Ak zamestnanec nesuhlasi s rozhodnutim obecného zastupitel'stva postupi Skodova
komisia navrh na uplatnenie naroku prislusnému nadriadenému, pripadne obecné
zastupitel'stvo svojim uznesenim rozhodne o zabezpedeni uplatnenia naroku sadnou
cestou.

Cl. 23

1. Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v ur€enej sume a ak sa dohodne spésob

nahrady Skody, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je neplatna.

Osobitnéa pisomné dohoda nie je potrebna, ak uz bola Skoda uhradena dobrovolne.

Ak doslo k dohode o zraZzkach zo mzdy, odovzda Skodova komisia riadne vyplnenu

dohodu mzdovej uc¢tarni na vykonanie zrazok zo mzdy.

W

Cast' V.
Zavere éné ustanovenia

Cl. 22
1. Pri prejednavani vzniknutych Skéd a uréovani rozsahu ich nahrad sa Skodova komisia
riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vSeobecne zavaznymi nariadeniami
obce a prisludnymi vnutroorganizaénymi predpismi.
2. Ustanovenia smernice o Skodovom konani musia byt v stlade so Zasadami hospoda-
renia obce.

Téato smernica nadobudda u€innost diiom jej schvélenia a prijatim uznesenia €. 24/2011m
Zo dna 10.6.2011 obecnym zastupitelstvom.

V Ciémanoch, 10. 6. 2011

Mgr. Natalia Dubnicayova, v.r.
starosta obce

Prilohy: 1. Hlasenie o Skode
2. Dohoda o nahrade Skody
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Priloha €. 1
HLASENIE O SKODE
1. Hlasenie o Skode podava:
Meno a priezvisko:

Funkcia:

2. Rozhodujuce skuto€nosti o vzniku Skody a navrhnutie dékazov:

3. Opis vzniknutej Skody:

4. Vyjadrenie vedlceho zamestnanca, starostu obce spolu s navrhom na rieSenie Skodovej
udalosti:

5. Vyjadrenie zamestnanca, ktory Skodu spésobil:

o

Doklady priloZzené k hlaseniu o Skode ako prilohy:

V Ciémanoch , dfia ....ccceoveeeeeereenn.

Navrh Skodovej komisie na rieSenie Skodovej udalosti:

Rozhodnutie obecného zastupitel'stva:

Rozhodnutie starostu obce o Skodovej udalosti:

starosta obce
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Priloha €. 2
DOHODA O NAHRADE SKODY
Zamestnavatel:  Obec Ciémany
zastupeny starostom obce
ICO:
(dalej len ,zamestnavatel™)
a
Zamestnanec: MEeNO a PrieZVISKO ..........evvvvveeiveriiiiiiiieieieieeenee.
bytom ...,
Lo oo e
(dalej len ,zamestnanec®)
uzatvaraju tato
dohodu o nahrade Skody
1. Zamestnancom bola dia ....................... spbsobena Skoda tym, Ze .......cccevvvvevvviiiviienen,
2. VySka Skody spbsobenej zamestnancom predstavuje SUmMu .............c....e.. EUR.

3. Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli na Uhrade vzniknutej Skody.

Zamestnanec uhradi Skodu vo vy3ke ................... EUR:
a) v hotovosti
b) zrdZkou zo mzdy ........ krat, najneskor do ........ccccceeeeeiinnnene.

4. Tato dohoda nadobuda platnost podpisom zmluvnych stran.

5. Dohoda je vypracovana v troch vyhotoveniach, z ktorych jednu obdrzi zamestnanec a
dve zamestnavatel.

V Ciémanoch, dia ......ccoeeveeeveeereeennn

Za zamestnanca: Za zamestnavatela;



