OBEC CICMANY

Ciémany 166, 013 15 Ciémany

V8eobecné zavazné nariadenige 1/2015
Interna smernica o prijimani a vybavovani podnetowa protispolo¢enskej¢innosti
I. Uvodné ustanovenia

1. Interna smernica sa vydava v zmysle zakona NR. 8R7/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispggaskejcinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonalgp'
len ,zakon o niektorych opatreniach savisiacictzsamovanim protispotenskejéinnosti"), ktory
upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pesgravnenym postihom v pracovnopravnom
vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebej iprotispol@enskejéinnosti a prava a povinnosti
fyzickych a pravnickych osdb pri oznamovani pratispenskejéinnosti. Tento zakon tieZ upravuje
povinnosti Statu v oblasti prevencie protisgeloskejcinnosti a protikorupného vzdelavania a vychovy.

2. Tato smernica primerane upravuje postupy pjinpani a vybavovani oznameni a podnetov
protispol@enskejcinnosti obceCicmany a nim zriadenych prispevkovych, ragpeych

organizacii obce , a zalozenych obchodnych spalsti obce , ako aj prava zamestnancov oznarnova
protispol@enskiinnog’, o ktorej sa dozvedeli v slvislosti so svojim zamanim. Tato smernica je
zavazna pre vietkych zamestnancov dli¢eany , ako aj nim zriadenych prispevkovych, rézpaych
organizacii obce a zalozenych obchodnych sjpoisti obce.

ClL I
Zakladné pojmy

Oznamovatel'omje fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznaim@rganu prisluSnému na prijatie
takéhoto oznamenia a uvedi#am skut@nosti, o ktorych sa dozvedela v suvislosti s vykaravojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkkteré mézu vyznamnou mierou prispie objasneniu
zavaznej protispolenskejcinnosti alebo k zisteniu alebo us¥ediu jej pachaf@ ; za oznamovate sa
povazuje aj jemu blizka osoba, ak je v pracovnapravvz'ahu k tomu istému zamestnavatea.

Oznamenieje uvedenie skutmosti, o ktorych sa fyzick& osoba dozvedela v $isfiss vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkkteré mdzu vyznamnou mierou prispigebo prispeli
k objasneniu zavaznej protispemskejcinnosti alebo k zisteniu alebo usvediu jej pachata.

Zavaznou protispolatenskouéinnost’ou je niektoré z nasledujucich protipravnych konani:

a) niektory z trestnyctinov poSkodzovania fin&nych zaujmov Eurdpskych spéknstiev potia § 261
az § 263 Trestného z&kona,

b) trestnyéin machinacie pri verejnom obstaravani a verejr&floe potia § 266 Trestného z&kona,

c) niektory z trestnychinov zneuzZivania pravomoci verejnétioitel'a alebo marenie Glohy verejnym
¢initelom,

d) niektory z trestnychiinov korupcie poth Trestného zakona (prijimanie Uplatku, podplacarépriama
korupcia, volebna korupcia)



e) trestnytin, za ktory Trestny z&kon ustanovuje trestatth slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou tri roky,

f) alebo spravny delikt, za ktory mozno uldpokutu s hornou hranicou vo vysSke najmenej 5000
Podnetom je:

a) oznamenie vratane anonymného oznamenia, ktaaynozsimie uvedenie skuteosti,o ktorych sa
fyzicka osoba dozvedela v slvislosti s vykonom lsegamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie
a ktoré mdZzu vyznamnou mierou prigpaebo prispelo k objasneniu zavaZnej protispaskejcinnosti
alebo k zisteniu alebo swv&zhiu pachaté,

b) neanonymné podanie fyzickej osoby o inej prafizfenskejéinnosti ako zdvaznej protisp@kenske;
¢innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vyikmnsvojho, zamestnania, povolania, postaveniaaleb
funkcie. Anonymnym podnetom sa rozumie podnetovddh nie je uvedené meno, priezvisko a adresa
pobytu osoby, ktora podnet podava.

Zodpovednou osobou v ob¢i¢many je hlavny kontrolér Obdéi¢cmany .

1
Podavanie a prijimanie podnetov o protispoldenskejéinnosti

1. Podnet mozno potdaisomne.
2. Pisomny podnet sa podava zodpovednej osobe étepodaténe obecného Uradu , ktora je povinna
doruieny podnet bezodkladne odov£daodpovednej osobe.

Cl v
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej ospb

1. Na preverovanie podnetov je prislusna zodpovedoha Obc€i¢many .

2. Zodpovedna osoba je povinna ptijkazdy podnet.

3. Pri preSetrovani podnetu sa vychadza z jehchob$ez ohradu na jeho ozeaie.

4. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom j&#satohto podania, pda tejto internej smernice sa
preSetri len prisluSnfgg’ podania. . ZvySnéasti podania sa vybavia padreZimu, pod ktory spadaju.
(napr. $aznog pod’a zakona. 9/2010 Z. z. otaznostiach).

5. Pokid z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnefaptejto internej smernice, ale na vybavenie
podania je prisluSny iny organ, zodpovedna osobamie bezodkladne postipi tomuto organu. O tejto
skutanosti bezodkladne informuje podaveodania.

6. Zodpovedna osoba je povinna pret/eodnet najneskdr do 90 kalendarnych dni od jeho

prijatia.

7.V odbvodnenych pripadoch méze zodpovedna ostimid uvedenu v predchadzajicom

odseku preidit, a to najviac a@'alich 30 dni. O tejto skutoosti, ako aj o dévodoch prigenia lehoty je
povinna bezodkladne informogpodavatka podnetu, pokia nejde o anonymny podnet.

8. Celkova lehota preverovania podnetu nesmieadrasi 120 dni od jeho prijatia.

9. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenigpudavedenych v podnete zodpovedna osoba bez
zbytainého odkladu vyzve podavéizepodnetu na jeho doplnenie alebo upresnenigemiim lehoty na
uskut@nenie tohto Ukonu.

10. Pokid podnet smeruje wbkonkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemuipésvi
zamestnavata (d'alej len ,dotknuty zamestnanec a Statutaasyupca”), zodpovedna osoba bez
zbytainého odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca atahdérneho zastupcu s obsahom podnetu a
umozni mu vyjadil sa k nemu, ako aj predidioklady, pisomnostii iné informécie potrebné na
spd’ahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsabogmetu je zodpovedna osoba povinnéa’diza
zachovanie ndanlivosti o totoZnosti podavdte podnetu a na ochranu osobnych Udajoyaadkona

¢. 122/2013 Z.z. V pripade, ze z informacii, ktalésg&ag’ou alebo prilohou podnetu, mozno vyuddi
totoZznos podavaté podnetu, zodpovedna osoba s takymito informacdotknutého zamestnanca ani



Statutarneho zastupcu neobozndmi, ale vyzvehodewvedenie, resp. predloZenie skuntmsti
nevyhnutnych na sjiahlivé preverenie podnetu.
11. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnomhozsaomne vyzua podavatéa podnetu, ako aj
zamestnavate, dotknutého zamestnanfiagtatutarneho zastupcu na spolupracu pri preveiq@dnetu
spolu s wenim primeranej lehoty na poskytnuti€isfosti.
12. Ovysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedna gidebmny zdznam, v ktorom zhrnie
skutanosti, ktoré uvadza podavéteodnetu, a zaroviesa vyjadri ku kaZdej skutoosti, a to z Padiska
preverenia pravdivosti tvrdenych skémosti a z Badiska posudenia ich pravnej relevancie watmn k
moznému naplneniu prvku protipravnosti.
13. Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku prevergmimetu zodpovedna osoba umozni poddieate
podnetu vyjadti sa k zistenym zaverom. Pokigodavate podnetu uvedie nové skdtwsti alebo so
zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sasrymito skuttnog’ami a nesuhlasnymi
namietkami vysporiadav pisomnom zazname o vysledku preverenia podnetedenymg¢i su tieto
skutasnosti a namietky opodstatnené.
14. Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomregtzmamu je zodpovedna osoba povinna Zasla
podavatéovi podnetu najneskédr do 10 dni od jeho preverenia.
15. Zodpovedné& osoba a jej zamestnd\afipovinni zachovavani¢anlivog’ o totoZnosti podavaita
podnetu.
16. Z preverovania podnetu je vigna zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:
a) pokid podnet smeruje priamo &iczodpovednej osobe.
b) Pokid vzh’'adom na skutimosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadnm mat' pochybnosti
0 nezaujatosti zodpovednej osoby Rextom na pomer zodpovednej osoby k preverovanej keci
podavatéovi podnetu alebo k inym dotknutym stranam, ktorysgnpodnet tiez priamo alebo nepriamo
dotyka.
17. Podanie podnetu sa nesmie’ spmdnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkmrgkoy
podavatéovi podnetu spdsobili akikeek ujmu.
18. Pokid sa v pripade preverovania podnetu preukaze, 2e Kapachaniu trestnélnu,
zodpovednd osoba je tato skitog’ povinna oznéndi organontinnym v trestnom
konani.
ClLvVv
Spracuvanie osobnych Udajov uvedenych v podnete

1. Na &ely vedenia evidencie podnetov je zamestndvapedvneny spracivasobné Udaje uvedené v
podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pgmgavatéa podnetu.

2. Dalej je zamestnavdtepravneny bez sthlasu dotknutej fyzickej osobgsiva’ osobné udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade so zdkonomeedgzkovatkich naleZite ozndl ako zverejnené,

b) ktorych spraclvanie je nevyhnutné na ochranu @gravom chranenych zaujmov prevadzkoieaate
alebo tretej strany, najma osobné Udaje spracOwaddci ochrany majetku, finanych alebo inych
zaujmov prevadzkovalta a osobné Udaje spracivané na zaltenpe bezpgnosti prevadzkovata
prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémovsak neplati, ak pri takomto spracdvani osobnych
udajov prevazuju zékladné prava a slobody dotkragiepy, ktoré podliehaju ochrane padohto zakona,
C) spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné mesje dolezitej Ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo ide o osobitné kategérie osobnycloudkjoré dotknuta osoba sama zverejnila

alebo su nevyhnutné pri uplatvani jej pravneho naroku.

Cl. VI
Evidovanie podnetov

1. Zodpovedna osoba je povinna viesidenciu podnetov, v ktorej zaznamenava
nasledujice udaje:
a) datum doréenia podnetu,



b) meno, priezvisko a adresa pobytu poddeapednetu; v pripade anonymného podnetu sa uvelie i
poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c¢) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skotenia preverenia podnetu.

2. Kazdy novoprijaty podnet je zodpovedna osobarp@vbezodkladne zaevidavar evidencii podnetov
podé&islom podnetu, ktory pozostava z poradovéista jeho doréenia a roku dortenia. Zodpovedné
0soba je povinnd vyZiadgislo z podacieho dennika pre kazdy @eny podnet, ktory nebol dafeny na
podatéiiu obecného Uradu Uradu postou alebo osobne. ¥d&ignonymného podania zodpovedna
0soba zaeviduje podnet na podateko ,anonymny podnet zak@én307/2014".

3. Zamestnavatge povinny Udaje uvedené v odseku 1 uchov&vavidencii podnetov tri roky odaid
dorwenia podnetu.
CL. VII.
Zavere¢né ustanovenia

1. Tato internd smernica je dostupné vSetkym zaraesbm a zamestnancom prispevkovych,
rozpatovych organizacii zriadenych obcGicmany , ako aj zamestnancom zaloZzenych obchodnych
spola@nosti ObcolCi¢many na webovom sidle Ob€&many a to portalvww.obeccicmany.sk

2. ObedCi¢many zabezp# informovanie vietkych zamestnancov o tomto pslpi zakone o niektorych
opatreniach slvisiacich s oznamovanim protisfiskej¢innosti a vyhotovi o tom zaznam.
Tato smernica nadobida plattios &innog’ diha 1.8.2016

3. Tato smernica bola prerokovana na zasadnuthébeczastupitstvaCicmany dcha 26.6.2016
a schvalena uznesenim ©229/2015.

V Ci¢manoch #a 11.6.2016
Spracovala: Mgr. Natalia Dubnicayova

Vyvesené: 11.6.2016
Zvesené: 26.6.2016

Mgr. Natalia Dubnicayova, v.r.
starostka



