DOHODA
& 14/§50j/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podlPa
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
z4akonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, sociilnych veci a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Zastipenym : PaedDr. Adriana JuriSovd, PhD.

1CO :30 794536  DIC: 2021777780

Bankove spojenie - Statna pokladnica C. aétu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou : Obec Ciémany

Sidlo : Ciémany 166, 013 15

V zastlpeni $tatutarnym zastupcom: Mgr. Natalia Dubnicayova

ICO : 00321206 DIC: 2020637036

SK NACE Rev2 : 84.11.0/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB, as. ~ IBAN: SK67 0200 0000 0000 2572 3432

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnut
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“)v zmysle:
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- Zakona & 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmctom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluZbach zamestnanosti
v stlade s platnymi a uéinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného/nych uchadzada/ov o zamestnanic podl'a §8 ods. 1 pism. b)
alebo d) =zikona osluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie*) vedeného/nych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného/nych uchadzata/ov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c¢), do
pracovného pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v niZie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Predpokladana
Profesia PP bude Doba Predpokladani | celkova cena
Pok (musi byt tolona . Ditum | dohodnutyma o ovania mesadind prace na
et . Kod o dobu urfiti { . ,
pM | ¢ profesiou uvedenou ISCO — vzniku uviest poet prispevku celkovd cena jednotlivom
v budicej pracovnej 08" pracovného kalendérnych {v kal. pricena 1 PM PM
zmluve) pomeru nesiacov) mesiacoch) v E€) vE)
stl. 6*stl. 7
stl. ] stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. & stl, 7 stl. 8
Pomocny pracovnik 01.12.2016 .
1 . nﬁ fvc deng | 9629999 | 3y ggagr | 9 mesiacoy 9 641,02 5769.18

*Podl'a vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26.11.2013, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia povolani

2) Predlozit’ tradu za kazdého uchadza¢a o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast’'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,

starobné déchodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’aldie doklady, ktoré ur¢i urad.

3) Deodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. 1. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzalmi o zamestnanie v stilade s ¢l L

bod 1.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. | zakona &. 431/2002 Z.z. o uCtovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia mesiaca nasledujiceho
po kalendirnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
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poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ithradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie
za vSetkych zamestnancov. Lehota na predlozZenie Ziadosti o dhradu platby sa povazuje za
splnenu, ak je fyzicky dorucenda v papierove)j forme na drad najneskdr v posledny deti lehoty
uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne za vietkych zamestnancov a vypisy z0étu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby.

Pri Ziadostiach o dhradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup néaradia a pod.), je zamestndvatel' povinny
predlozit’ aj tu ¢ast’ pokladninej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pricom stav pokladne k danému diiu nesmie byt
minusovy. Pre Gdely posidenia opravnenosti prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby
zamestnavatel’ predkladal celG pokladniéni knihu za prisluny mesiac, postaéi len prisludna
strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutonost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Suéasne predlozit' koépiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

8) V pripade pred€asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel modZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lchote podla €l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchddzaov o zamestnanie uradu
s dodrZzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendadmych dni nepretrzite (napr.
7 ddvodu dlhodobej PN, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto
pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tdradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. Zaroven predloZit' za kaZdého nového znevyhodneného
uchadzacéa o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla ¢l. IL. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace Kk uZivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle wust. §58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati vradu vsetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie tradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat

vvkon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nékladov.
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12) Umeoznit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich \
uttovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 3 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske v lehote do
30 kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost nastala.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnd sudinnost’ a vietky vyZziadané informacie a listiny. tykajice sa najmé opravnenosti
vynalozenych nakladov.

14) Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku .

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiaju aj zakdzané ¢innosti, mdze poskytnit’ prispevok na tu oblast” svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdrovefi sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

17) DodrZiavat’ zdkon ¢&. 82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegilnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskor§ich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu vo vyske 80% z celkovej ceny priace zamestnanca prijateho
do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60% z celkovej ceny price
vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy aZ treti $tvrtrok kalendirneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thmnej sume na vietky podporované PM,
najviac 6 271,29 €.

Dob
p osky‘:ojania Predpokladans Max. Max. celkovy
Potet |  kod rispevky | ™esacndcena |80 % CCP | mesatnd | prispevok na
PM | ISCO- P (v price zZamestnan vySka jednotlivé PM
08 kalendarnych zamestnanca ca prispevku (v€)
mesiacoch) ve) (vE) (v€) stl. 3*stl. 6
stl.] s1l.2 stl. 3 stl. 4 stl. § stl. 6 stl. 7
1 9629999 9 641,02 512.82 696,81 6271,29
Spolu max. prispevok na
vietky PM 6271,29
(vE)
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/V yika prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho ncet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nczrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenic finanéného prispevku podl'a predchadzajlcej vety neplynie,
ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v €l II. bod 6 dohody, vrad
prispevok podP’a ¢l I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podl'a €lanku 1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. def
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a adinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.

Clanok TV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskdr v den icinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené

zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st

. naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su naklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené Uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podfFa jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovateIng.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa). :

Clanok V.
Osobitné podmienky

1} Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospoddmost, efektivnost’ a G¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlidch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015
Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

5

Dohoda €. 14/§50j/NS 2016



neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o \
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢, 394/2012 Z.z.

o obmedzeni platieb v hotovosti).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, 7e v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprdvnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Dtiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatel'a na 0éely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

6) Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanCnej
discipliny podl'a zakona & 523/2004 Z.z. orozpoltovych pravididch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7) Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom
pre vykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaZe porudenie finan¢nej discipliny
a subjekt neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, urad postipi material na spravne
konanie Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymdhat odvod, penale
a pokutu za poruenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpotu.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia u¢innosti skonCenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy tiastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki mu
povinnost’ vratit' na ucet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvainom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie
o odstapeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gg¢inné diiom
doru¢enia oznamenia o odstipeni druhému thlastnikovi tejto dohody. Odstapenim od .
dohody sa tato rudi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadebudnutia G¢innosti odstipenia na ucet tradu.

5) Za ziavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
kazdé aj jednotlivé porusenie povinnosti ustanovenych v ¢&l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
-15,16,17, velL Il vbode 2av el IV.bod 1,2, 3.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
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Mgr. Natilia Dubnicayova PaedDr. Adriana JuriSova, P



